
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความเห็นในการคุมครองและสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่น 
ที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชวีภาพอยางยั่งยืน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

อนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพไดระบุไวในมาตรา 8(j) กําหนดใหเคารพ 
สงวนรักษา และธํารงไวซึ่งความรู การประดิษฐคิดคน และวิธีปฏิบัติที่สืบทอดตามธรรมเนียมประเพณี  
ที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน รวมถึงสงเสริมการ
ประยุกตใช และสนับสนุนการแบงปนผลประโยชนที่เกิดขึ้นอยางยุติธรรม ซึ่งสมัชชาภาคีอนุสัญญาฯ  
ในการประชุมสมัยที่ 4 ในป พ.ศ. 2541  ไดมีมติใหแตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจวาดวยมาตรา 8(j) และ
ขอกําหนดที่เก่ียวของของอนุสัญญาฯ ขึ้น เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ จัดทําโปรแกรมงานและเครื่องมือ 
ที่เหมาะสมในการคุมครองความรูที่สืบทอดตามธรรมเนียมประเพณีที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใช
ประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน โดยคณะทํางานเฉพาะกิจวาดวยมาตรา 8(j) ในการ
ประชุมคร้ังที่ 6 ไดมีมติเห็นชอบองคประกอบของขอถือปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of Ethical Conduct) 
เพ่ือดูแลใหเกิดความเคารพตอมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนพื้นเมืองและชุมชน
ทองถิ่น ที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน และผลักดัน
ใหเกิดการดําเนินการตามมาตรา 10(c) ของอนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพ ที่กําหนดให
มีการคุมครองและสงเสริมการใชทรัพยากรชีวภาพตามธรรมเนียมนิยมที่สอดคลองกับขนบประเพณี
วัฒนธรรม ตามเง่ือนไขในการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดจัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความเห็นในการคุมครองและสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นที่เก่ียวของกับการ
อนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน ขึ้น เพ่ือใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบใน
เรื่องของการคุมครองและสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใชประโยชน
ความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน รวมถึงนักวิจัยที่มีงานวิจัยเก่ียวของกับภูมิปญญาทองถิ่น จาก
หนวยงาน สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา และองคกรอิสระที่เก่ียวของ รวมทั้งตัวแทนครูภูมิปญญาและ
นักวิจัยพ้ืนบาน ไดรับทราบสถานภาพและการดําเนินการในเวทีโลก และรวมหารือและระดมความเห็น
เก่ียวกับการประยุกตใชขอถือปฏิบัติทางจริยธรรม เพ่ือดูแลใหเกิดความเคารพตอมรดกทางวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถิ่น และการคุมครองและสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นที่เก่ียวของกับการอนุรักษ
และใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 

 

2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเผยแพรและแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับสถานภาพและการดําเนินการในเวทีโลก 
ที่เก่ียวของกับการคุมครองและสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใช
ประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน  
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2.2 เพ่ือหารือและระดมความเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชขอถือปฏิบัติทางจริยธรรม เพ่ือดูแล
ใหเกิดความเคารพตอมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และการคุมครองและสงเสริมการใช 
ภูมิปญญาทองถิ่นที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 

 

3.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

3.1 สถานภาพการดําเนินงานในเวทีโลกเกี่ยวกับการคุมครองและสงเสริมการใชภูมิปญญา
ทองถิ่นที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน  

3.2 ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกตใชขอถือปฏิบัติทางจริยธรรม เพ่ือดูแลให
เกิดความเคารพตอมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และการคุมครองและสงเสริมการใช 
ภูมิปญญาทองถิ่นที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 

 

4. กลุมเปาหมาย  

  เจาหนาที่และนักวิจัยจากหนวยงานที่เก่ียวของ สถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา และองคกรอิสระ
ที่เก่ียวของกับการคุมครองและสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใช
ประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน รวมทั้งตัวแทนครูภูมิปญญาและนักวิจัยพ้ืนบาน 
จํานวน 50 คน 

 
5. วิธีดําเนินงาน 

5.1 นําเสนอความเปนมาและการดําเนินการในเวทีโลก ในเรื่องของการคุมครองและสงเสริม
การใชภูมิปญญาทองถิ่นที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยาง
ยั่งยืน  

5.2 หารือและระดมความเห็นเกี่ยวกับ การประยุกตใชขอถือปฏิบัติทางจริยธรรม เพื่อดูแลให
เกิดความเคารพตอมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และการคุมครองและสงเสริมการใชภูมิ
ปญญาทองถิ่นที่เก่ียวของกับการอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน  

 

6.  วัน เวลา และสถานทีจ่ัดประชุม  

วันอังคารที่ 26 มกราคม 2553 เวลา 8:30 – 16:30 น. ณ โรงแรมอมารีดอนเมืองแอรพอรต  
กรุงเทพฯ 
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