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ส านกัความหลากหลายทางชวีภาพ สผ. ในฐานะ 
Ramsar National Focal Point ของประเทศไทย
ร่วมกบั Ramsar Regional Center – East Asia 
(สาธารณรฐัเกาหล)ี, ส านักเลขาธกิารอนุสญัญา

ว่าดว้ยพืน้ทีชุ่่มน ้า จดัการฝึกอบรม CEPA workshop for Ramsar 
CEPA National Focal Point from East & Southeast Asia ใน
ระหว่างวนัที ่19 – 22 เมษายน 2553 ณ โรงแรม Central Place 
จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นผู้แทน CEPA 
National Focal Point ทัง้จากภาครฐัและองคก์รพฒันาเอกชนในแต่
ละประเทศ ผูส้งัเกตการณ์ประชุมรวม 35 คน จาก 
15 ประเทศ อาท ิบงัคลาเทศ กมัพูชา สาธารณรฐั
ประชาธปิไตยประชาจนี อนิโดนีเซยี มองโกเลีย 
เนปาล สาธารณรฐัเกาหลแีละประเทศไทย เป็น
ตน้  

 
CEPA (Communication, Education, Participation, 

and Awareness) เป็นโปรแกรมงานที่ได้รับการ
รับรองในการประชุมสมัชชาภาคีอนุสญัญาว่าด้วย
พื้นที่ชุ่มน ้าสมัยที่ 7 ณ เมืองซานโฮเซ่ ประเทศ
คอสตาริก้า เป็นโปรแกรมงานที่เน้นการเสริมสร้าง
ความตระหนักของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทัง้หมดในการอนุรักษ์และ      
ใชป้ระโยชน์พืน้ทีชุ่่มน ้าอย่างชาญฉลาด  

 
 วิทยากรหลักที่ท าหน้าที่ในการ
ฝึกอบรม คอื 1) Dr.Sandra Hails 
CEPA Programme office จาก 
ส านักเลขาธิการอนุสญัญาว่าด้วย

พืน้ทีชุ่่มน ้าและ 2) Ms. Esther Koopmanscap อาจารยป์ระจ า
Wageningen UR Center for Development Innovation, Wageningen 
University สาระส าคัญ คือ แนะน า
ความเป็นมาของโปรแกรมงาน CEPA 
กระบวนการวางแผน โดยพิจารณา
วเิคราะหก์ลุ่มเป้าหมาย ผูม้สี่วนไดส้่วน
เสีย การก าหนดวัตถุประสงค์การใช ้
CEPA ในแผนการจดัการพืน้ทีชุ่่มน ้า การพฒันาแผนกลยุทธ ์CEPA 
ความคาดหวงัจากการด าเนินกจิกรรม CEPA บทเรยีนจากการจดั
งานวนัพืน้ทีชุ่่มน ้า 

 
 
 

 
ในวนัที่ 21 เมษายน 2553 มกีจิกรรมการศกึษาดูงานเพื่อ

ศกึษารูปแบบการจดัการพื้นที่ชุ่มน ้าในประเทศไทย ซึ่งด าเนินการ
โดยภาครัฐ เอกชน องค์กรพัฒนาเอกชนและชุมชนในพื้นที่ศูนย์
ศึกษาธรรมชาติกองทพับก (บางปู) เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
มหาราชนิี การด าเนินงานของกลุ่มอนุรกัษ์บา้นโคกขามและโครงการ
ทดลองปกัไมไ้ผ่เพื่อชะลอคลื่น จ.สมุทรสงคราม ผลจากการดูงานมี
หลายประเทศทีข่อใหป้ระเทศไทยเป็นตวัอยา่งในความร่วมมอือย่างดี
กบั NGOs และการที ่NFP เป็นบุคคลกลุ่มเดยีวมาตลอดท าใหก้าร

ท างานต่อเนื่อง
และได้รบัความ
ร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน เ ป็น
อย่างด ี

รูปแบบการฝึกอบรมใช้วิธกีารปฏบิตัิกจิกรรมกลุ่ม เพื่อ
สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ เข้าอบรมและเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ดา้น CEPA ของแต่ละประเทศ โดยวทิยากรฝึกอบรม
จะใหแ้ต่ละกลุ่มยกตวัอย่างสถานการณ์ปญัหาของการท างานทีผ่่าน
มาว่า ควรมีการปรับปรุงด้านใดบ้าง 
การแบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษาเพื่อ
วเิคราะหผ์ู้มสี่วนไดส้่วนเสยี การจดัท า
แผน CEPA ส าหรบัโครงการต่างๆ เช่น 
การเสนอพื้นที่ชุ่มน ้าเป็นแรมซาร์ไซต ์
แผนการฝึกอบรมชุมชนรอบทะเลสาบหนานไห่ สาธารณรฐัประชาชน
จนี การจดัการทะเลสาบชลิกิา ประเทศอนิเดยี เป็นตน้ 

“Said doesn’t mean heard 

      Heard doesn’t mean understood 
          Understood doesn’t mean agreed 
 Agree doesn’t mean Taking action  
            Taking action doesn’t mean Taking action again 
                  …and again… and again…” 


